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Chancen und Risiken für die 
Wirtschaft

Energie-Scouts

Transformation: Umbau der Wirtschaft in kurzer Zeit
Chancen und Risiken für deutsche Unternehmen: Kosten und strengere 
Vorgaben vs. Chancen für Anbieter von Technologien, die für 
Klimaneutralität benötigt werden
Zusätzliche Investitionen in Milliardenhöhe notwendig, Forschung und 
Innovation als Treiber für den Wandel
Fachkräftemangel
RISIKO: fehlendes Klimaschutz-Knowhow!
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Das Unternehmensnetzwerk Klimaschutz vernetzt – über seine 
digitale Plattform - Unternehmen, die einen aktiven Beitrag zum 
Klimaschutz leisten wollen. 
Klimaschutz in der Breite der Wirtschaft verankern, Hürden für den 
Einstieg senken
Gemeinsam mit den Industrie- und Handelskammern vor Ort zeigen 
wir Handlungsfelder auf, inspirieren durch gute Beispiele und bieten 
Fachveranstaltungen an.
Mit Qualifizierungsangeboten wie den Energie-Scouts für Azubis 
stärken wir das Klimaschutz-Knowhow in den Unternehmen.
Stakeholder: BMWK, (BMU), IHKs, NKI-Projekte, … 

Ansatz des Unternehmensnetzwerks 
Klimaschutz
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Angebote im Netzwerk
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CO2-Bilanzierung Mitgliederplakette Netzwerktreffen KMU-Klimacheck

Energie-Scouts Klimaschutz-Coaching EMAS Mobilitätsmanagement

Testangebote Förderfinder Siegelkompass KMU-Klimaaudit



Energie-Scouts – Daten und Fakten

Was sind Energie-Scouts? – Auszubildende, die in den 
Bereichen Energieeffizienz, Ressourceneffizienz, 
betriebliche Mobilität und ggf. Klimaschutz geschult 
werden
Zunächst inhaltliche Vorbereitung durch Workshops
Im Anschluss: Auszubildende setzen Praxisprojekte 
eigenverantwortlich im Ausbildungsbetrieb um
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Warum ist das aktuell wichtig?

Steigende Energiekosten
Steigende Erwartungen an Einsparungen der 
Wirtschaft
Klimaneutralität bis 2045 angestrebt
Bewusstsein, dass nur ein Planet existiert
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Was haben meine Auszubildenden 
damit zu tun?

Keine Betriebsblindheit
Haben noch ein komplettes Arbeitsleben vor sich
Motivation, ihre Zukunft positiv zu beeinflussen

Energie-Scouts7 19. September 2022



Vorteile Energie-Scouts-Programm
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Energie-Scouts
aktiv für den Klimaschutz

Energie-Scouts

80 % 
der Industrie- und 
Handelskammern 
boten bzw. bieten die 
Qualifizierung Energie-
Scouts an.
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Energie-Scouts

> 10.000

> 2.500
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Energie-Scouts
sind attraktiv!
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Häufige Rückmeldungen

Unverständnis für sichtbare Verschwendung im 
Unternehmen
Werden als Auszubildende nicht ernst genommen
Projekt Energie-Scouts legitimiert  motiviert
Im Nachgang begeisterte Werksleiter / Vorgesetzte 
und stolze Auszubildende
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Energie-Scouts
sind europäisch!
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Welche Rolle spielen Energie-Scouts 
in Zeiten des Fachkräftemangels?

Bringen neues Wissen ins Unternehmen und stärken 
so das Klimaschutz-Knowhow
Stoßen den Wandel im Unternehmen mit an

Möglichkeit, Unternehmen mitzugestalten → durch 
fehlende Betriebsblindheit entsteht eine Win-Win-
Situation für Azubis und Unternehmen
Stolze, motivierte Azubis bleiben Unternehmen 
verbunden

Angebot der Energie-Scouts zieht neue Azubis an
Nachhaltigkeitsprojekte, die durch das Programm 
entstehen, machen das Unternehmen sichtbarer → 
attraktiver Arbeitgeber
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E-Mail
netzwerk-
klimaschutz@dihk.de

Website
www.unternehmensnetzw
erk-klimaschutz.de

Telefon 030/20308-6590

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf!
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Stefanie Tornow
Projektreferentin

Telefon: +49 30 – 20 30 8 – 65 93
Mobil:    +49 151 44 14 39 83
E-Mail:   tornow.stefanie@dihk.de
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