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PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG m

Akquise fiir ein neues Netzwerk

» Welche Unternehmen werden angesprochen?
» Branche
» Branchenlbergreifend

» Ahnliche Unternehmen/Branchen nur nach Riicksprache mit den
Teilnehmern

» Ansprechpartner
» Kennen den VEA bereits

Katharina Haus und Jannis Wagner| Akquise und Netzwerkgriindung 4



AGENDA

Akquise & Ansprache von Unternehmen

Vorgehensweise in der Akquise

N6tige Formalitaten & Kommunikation mit der Initiative

Planung & Durchflihrung der Griindungsveranstaltung

Offentlichkeitsarbeit & weitere Aspekte

Katharina Haus und Jannis Wagner| Akquise und Netzwerkgriindung




PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG m

Akquise fiir ein neues Netzwerk

» Vorgehensweise
» Unternehmen werden vorab gefiltert
» Regional/PLZ

» Ansprechpartner wird Uber die zukiinftige Griindung eines Netzwerkes
informiert

» Konzept REGINEE wird vorgestellt
» Rickmeldung ca. 2 Wochen nach dem Termin
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PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG m

Akquise fiir ein neues Netzwerk

» Vorteile und Teilnehmernutzen
» Von anderen lernen, Erfahrungen teilen, gemeinsam profitieren
» Zeit sparen, Fehler vermeiden
» Fachvortrage
» Schwerpunktsetzung durch die Teilnehmer
» Immer auf dem aktuellen Stand (energiewirtschaftlich/rechtlich)
» Minimaler Aufwand — maximaler Nutzen ( 12+1 Personentage pro Jahr)
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PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG m

Notige Formalitaten & Kommunikation mit der Initiative

» Vertrag
» Meldung an die IKEEN sobald ca. 10 Unternehmen aus der Region teilnehmen
» Grindung
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PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG m

Gastgebersuche

» Wo soll das Treffen stattfinden?
» Eigene Raumlichkeiten
» Teilnehmendes Unternehmen
» Kooperationspartner (IHK, Landesagentur etc.)
» Interessante Einrichtung
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PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG m

Terminsuche

» Wann soll das Treffen stattfinden?
» Absprache mit Gastgeber
» Ggf. Umfrage unter den teilnehmenden Unternehmen
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PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG m

Agendaplanung

» Absprache mit evtl. Gastgeber
» Gibt es zeitlich fixe Punkte?

» Pausen
» ErfahrungsgemaB kommt es hier nochmal zu ganz anderem Austausch

» Genug Zeit zum gegenseitigen Kennenlernen geben
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PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG m

Griindungstreffen

» Gegenseitiges Kennenlernen steht im Vordergrund
» Je besser sich die Teilnehmer kennen, desto vertrauensvoller ist der Austausch

REGINEE NORDWEST+ VORSTELLUNG DER TEILNEHMENDEN M
TEILNEHMENDE m
m - * Unternehmen, GréBe und Branche

quxgaEnum Voss KO + Ihre Position und Aufgabenbereiche im Unternehmen

(i) . POPPELMANN aFrsHER * Energetischer Bereich

ENNEATECH r‘ klinik + Energietrager und Verbrauch
g - THE Eigenerzeugung
Eﬁ"\l'ACl:LHYERS @ FU tterAllianZ * Managementsystem
n l;/‘;E;:M;GHAUSEN + Aktuelle Projekte und Herausforderungen

| o s I + Erwartungen an die Netzwerkarbeit

Th, Schultz NEEMANN () nE e
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PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG VEH

ORGANISATORISCHER RAHMEN m

Griindungstreffen

» Zusammenschluss von bis zu 16 Unternehmen

» 4 Jahre Laufzeit; 3 Treffen pro Jahr

» Inhaltlichen und organisatorischen
Ablauf nochmal vorstellen

» Energieberatung

» Koordination und Moderation durch den VEA
» Gemeinsame Formulierung eines Netzwerkziels

» Zlel meld u ng » Individuelle Energieberatung im Rahmen des REGINEE
ORGANISATORISCHER RAHMEN vm

» Monitoring L e

» Alle Teilnehmenden erhalten untereinander die Kontaktdatenliste

SPIELREGELN ﬂ

» Wir bendtigen von lhnen die ,Einverstédndniserklarung Kontaktdaten® und die
________________________________________________________________|]

»Checkliste Energieberatung® unterschrieben zuriick.
» Einladung mit Tagesordnung wird ca. 3 Wochen vor dem Netzwerktreffen verschickt
» Anmeldung erbeten
» Ergebnisprotokoll und gezeigte Prasentationen stehen den Teilnehmern im Nachgang

auf der Online-Plattform zur Verfligung (Zugangsdaten kommen im Nachgang per Mail)
» \Wasim Netzwerk besprochen wird, bleibt im Netzwerk

» Weitere Teilnehmende aus dem Unternehmen (> 2) sind bei ausreichendem Platz des
Gastgebers gerne willkommen - Bitte anmelden!

Katharina Haus und Jannis Wagner| Akquise und Netzwerkgriindung




PLANUNG & DURCHFUHRUNG DER
GRUNDUNGSVERANSTALTUNG m

Griindungstreffen

» Themeninteressen abfragen

FACHTHEMENAUSWAHL
THEMENSAMMLUNG FUR DIE NACHSTEN TREFFEN VE

Nun SInd SIe an der Relhe: UNSERE NETZWERKTHEMEN - IHRE WAHL

[{]  Batteriespeicher Ressourceneffizienz
» Formulieren Sie 2-3 Themen @ Wosertort Crenr
Steuern/Abgaben Kaltetechnik

3 Alternative Energien Srdermbglichkeiten
3 Al E Fordermoglichks

» Ein Thema pro Karte

Energiebeschaffung Energiemesstechnik/Kennzahlen

Eigenerzeugung

Klimaneutralitat

I

[E  Energiemanagementsysteme
& Rechtliche Rahmenbedingungen
§§§

Abwarmenutzung/ War

» Sammlung und Kategorisierung der Themen
Q} CO,-Footprint

Ladesaulen/Elektromobilitat

sfowgiis e

§  Warmeerzeugung Meldepflichten

» Kurze Erlduterung der Themenauswahl durch Sie
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OFFENTLICHKEITSARBEIT & WEITERE ASPEKTE m

KOMPETENT. FAIR. UNABHANGIG

Offentlichkeitsarbeit

» Netzwerkgriindung publik machen
» Kooperationspartner miteinspannen
» Eigene Homepage, Linkedin, Fachzeitschriften, Instagram, Zeitungsartikel

» Presse zu Grindungstreffen einladen

» Im Nachgang Uber Treffen berichten (News-Beitrag)

» Teilnehmenden Unternehmen Logos zur Verfligung stellen flr eigene
Offentlichkeitsauftritte
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